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Letter Of Acceptance (LoA)
Nomor : 202/Ebisma/Vol.6/N0.3/2026

Kepada Yth.
Salma Alfia Nabila, Dyah Supriatin, dan Agustin Riyan Pratiwi

Terimakasih telah mengirimkan artikel terbaik anda untuk diterbitkan pada Economics,
Business, Management, & Accounting Journal (Ebisma) dengan judul:

"Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi, dan Etos Kerja terhadap
Kinerja Karyawan Owabong Waterpark Purbalingga"

Berdasarkan hasil review dan keputusan tim editor, maka artikel tersebut dinyatakan DITERIMA
untuk dipublikasikan pada Economics, Business, Management, & Accounting Journal
(Ebisma) edisi Volume 6 Nomor 3 bulan September 2026.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya, kami
ucapkan terimakasih.

No Reg : LOA20260702022152

Jambi, 02 July 2026
Editor In Chief
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